SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
MINISTERIO DE Y APOYO A LA EMPRESA

ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS
Y FONDOS DE PENSIONES

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE
PENSIONES DE 4 DE DICIEMBRE DE 2014, POR LA QUE SE FIJA EL
CONTENIDO DEL INFORME ANUAL SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
LAS DIRECTRICES Y RECOMENDACIONES DE LA AUTORIDAD EUROPEA DE
SEGUROS Y PENSIONES DE JUBILACION, QUE LAS ENTIDADES
ASEGURADORAS, REASEGURADORAS Y SUS GRUPOS DEBEN REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES.

De conformidad con el articulo 16 del Reglamento (UE) n.° 1094/2010 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de noviembre de 2010, por el que se crea
una Autoridad Europea de Supervision (Autoridad Europea de Seguros y Pensiones
de Jubilacion), se modifica la Decision n.° 716/2009/CE y se deroga la Decision
2009/79/CE de la Comisién y dentro de las funciones que se le atribuyen, la Autoridad
Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacion (AESPJ) emitié el 31 de octubre de
2013 una serie de directrices sobre el sistema de gobierno de las entidades
aseguradoras, la evaluacidn interna prospectiva de los riesgos, el suministro de
informacion al supervisor y la solicitud previa de modelos internos, dirigidas a las
Autoridades de Supervision. Estas directrices indican la manera de proceder en la fase
preparatoria previa a la aplicacion de la Directiva 2009/138/CE del Parlamento y del
Consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad
de seguro y de reaseguro y su ejercicio, en adelante Directiva de Solvencia l.

Estas directrices, que son de aplicacién desde el 1 de enero de 2014, tienen como
objeto que las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y los grupos de entidades
aseguradoras y reaseguradoras, estén preparadas, dentro de los ambitos descritos
anteriormente, para cuando sea plenamente aplicable, con caracter obligatorio, el
régimen de la Directiva de Solvencia Il a partir del 1 de enero de 2016. Al mismo
tiempo se pretende evitar que cada Estado miembro cree soluciones de ambito
nacional, facilitando con estas directrices un criterio coherente y convergente en
relacion con la preparacién a la Directiva de Solvencia Il.

Las autoridades de supervisién podran aplicar y, en su caso, trasladar su contenido
a las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y a los grupos de entidades
aseguradoras y reaseguradoras. La Orden ECC/730/2014, de 29 de abril, de medidas
temporales para facilitar la progresiva adaptacion de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras al nuevo régimen de Solvencia I, tiene como finalidad que las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, y los grupos de entidades aseguradoras y
reaseguradoras, tomen como referencia las citadas directrices a efectos de su
progresiva adaptacion al nuevo régimen de Solvencia Il y el establecimiento de los
mecanismos de informacién necesarios para que el supervisor espanol pueda
comprobar la efectiva adaptacion de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y
los grupos de entidades aseguradoras y reaseguradoras, a las directrices de la
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Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacion (AESPJ), desde el 1 de
enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015.

De conformidad con la disposicion adicional segunda de la Orden ECC/730/2014,
la resolucion de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones de 16 de
junio de 2014, de medidas temporales para facilitar la progresiva adaptacion de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras al nuevo régimen de la Directiva de
Solvencia Il, dio publicidad a las citadas directrices y recomendaciones hasta la fecha
publicadas por la Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacién (AESPJ).

El apartado 3 del articulo 1 de la Orden ECC/730/2014 establece la obligacion para
las entidades de elaborar un informe anual referido al ejercicio 2014 y otro al ejercicio
2015, sobre el grado de cumplimiento de las directrices y recomendaciones de de la
Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacion (AESPJ). El apartado 9 del
articulo 1 de la misma Orden establece, también, que la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones podra fijar por resolucién el contenido del referido informe.

Esta resolucion tiene como finalidad concretar el contenido del informe anual sobre
el grado de cumplimiento de las directrices y recomendaciones de la Autoridad
Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacion (AESPJ), sobre el sistema de
gobierno, la evaluacion interna prospectiva de los riesgos, la solicitud previa de
modelos internos y el suministro de informacién (en adelante, informe anual sobre el
grado de cumplimiento) que deben remitir a la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones. Dadas las caracteristicas de los interesados, personas juridicas con
capacidad economica y técnica y dedicacion profesional, éstos tienen garantizada la
capacidad de acceso y disponibilidad a los medios tecnol6gicos necesarios. Por tanto,
resulta apropiado que la informacion sea remitida en soporte electronico.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 9 del articulo 1 de la Orden ECC/730/2014,
de 29 de abril, de medidas temporales para facilitar la progresiva adaptacion de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras al nuevo régimen de Solvencia |l

RESUELVO:

Primero. Contenido del informe anual sobre el grado de cumplimiento a remitir a la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, en fase preparatoria.

Se aprueban los modelos de informe anual sobre el grado de cumplimiento para
entidades aseguradoras, reaseguradoras y grupos que figuran en los anexos 1y 2 de
esta resolucion y que recogen el contenido minimo del citado informe.
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Segundo. Plazos de presentacion y formato de presentacion del informe anual sobre
el grado de cumplimiento a remitir a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, en fase preparatoria.

Uno. El modelo aprobado en el apartado primero se debera remitir, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 1 de la Orden ECC/730/2014, de 29 de abiril,
de medidas temporales para facilitar la progresiva adaptacion de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras al nuevo régimen de Solvencia Il, antes del 30 de
enero de 2015 para el referido al ejercicio 2014 y antes del 30 de enero de 2016 para
el referido al ejercicio 2015, haciendo constar en todo caso su aprobacion por el
organo de administracion de cada entidad.

Dos. Con las facultades que le confiere a la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley de Ordenacién y
Supervisién de los Seguros Privados aprobado por Real Decreto legislativo 6/2004,
de 29 de octubre, la informacién establecida en al apartado primero debera remitirse
por medios electrénicos.

Disposicion final unica. Efectos

La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de diciembre de 2014

LA DIRECTORA GENERAL DE SEGUROS
Y FONDOS DE PENSIONES

M? Flavia Rodriguez-Ponga Salamanca

ANEXO 1: Modelo de informe anual sobre el grado de cumplimiento para entidades
aseguradoras y reaseguradoras.

ANEXO 2: Modelo de informe anual sobre el grado de cumplimiento para los grupos
de entidades aseguradoras y reaseguradoras.



ANEXO 1: Modelo de informe anual sobre el grado de cumplimiento para entidades aseguradoras y reaseguradoras
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1.- Datos generales de identificacion del sujeto obligado

Denominacion de la entidad/grupo

Clave DGSFP de fa entidad/grupo

Persona responsable del cuestionario

Teléfono de contacto de la persona responsable

Correo electronico de la persona responsable

Fecha de referencia para fa evaluacion (dd/mm/aaaa)

Naturaleza de la entidad (Vida, No vida o Mixta)

Presolicitud de modelo interno {Si/No)

Clave de grupo al que pertenece la entidad

Primas devengadas al ciemre de! ejercicio 2013

Activos totales al cierre del ejercicio 2013

Provisiones técnicas de vida

Numero de empleados al cierre del ejercicio 2013

Presupuesto total de |a entidad para el ejercicio 2014

Presupuesto total para la adaptacion a Sil

2.- Directrices sobre el sistema de gobierno

Requisitos generales de gobernanza

3 Organo de administracion, direccion o supervision
4 Estructura organizativa y operativa
5 Funciones f }
5 Funcidn de cumplimiento
6§ Toma de decisiones
7 Documentacion de decisiones tomadas a nivel del drgano de administracion, direccidn o supervision
8 Revision interna del sistema de gobernanza
g Politicas
10 Planes de contingencia

11'a-14 - *{Aptitud y honorabilidad
1% Requisitos de aptitud
12 Requisitos de honorabilidad
13 Politicas y procedimientos relativos a la aptitud y ta honorabilidad
14 Externalizacion de las funciones fundamentales

15.a24 .~ jGestion de riesgos

15 Papel del drgano de administracion, direccion o supenvision en el sisterna de gestion de riesgos
16 Politica de gestion de riesgos
17 Funcion de gestion de riesgos: tareas generales
18 Politica de gestion del riesgo de suscripcion y del riesgo de constitucion de reservas
19 Politica de gestion del riesgo operacional
20 Control y documentacion de las tecnicas de reduccion del riesgo
21 El reaseguro y otras técnicas de reduccion del riesgo: politica de gestion de riesgos
22 Politica de gestion de actives y pasivos
23 Politica de gestion del riesgo de inversion
24 Politica de gestion dél riesgo de liquidez

25.a 30 -~ [El principio de prudencia y el sistema de gobernanza
25 Gestion del riesgo de inversion
26 Evaluacién de las actividades de inversion no rutinarias
27 Sequros de vida unit linked e index finked.
28 Activos no admitidos a negociacion en un mercado regulado
29 instrumentos derivados
30 Instrumentos titulizados

31y 32 |Los requisitos sobre fondos propios y el sistema de
31 gobernanza
32 Plan de gesfion de capital a medio plazo

33y 34 |Controles internos
33 Entorno de control interno
34 Control y nofificaciones

35237 {Funcion de auditoria interna
35 Independencia de Ja funcion de auditoria interna
36 Politica de auditoria interna
37 Tareas de |a funcion de auditoria interna

38243 [Funcion actuarial

38 Tareas de la funcion actuarial
39 Coordinacién del clculo de las provisiones técnicas
40 Calidad de fos datos
4 Politica de suscripcion y acuerdos de reaseguro
42 La funcion actuarial de una empresa con un modelo interno en fase de soficitud previa.

43 Informe actuarial para el drgano de administracion, direccion o supervision

4447 |Externalizacion
44 Externalizacion de funciones y actividades operativas criticas o importantes
45 Externalizacion de 1a suscripcién
46 Externalizacion infragrupo
47 Politica escrita de externalizacion

iNivel de preparacién promedio sistema de gobierno
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Grado Cumplimiento Individual
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ANEXO 1: Modelo de informe anual sobre el grado de cumplimiento para entidades aseguradoras y reaseguradoras Grado Cumplimiento Individual

3.- Directrices sobre la evaluacion interna prospectiva del riesgo

5 Funcion del organo de administracion, direccion o supervision: enfoque "de arriba abajo”
7 Politica de evaluacion interna prospectiva de los riesgos propios

8 Registro de cada evaluacién interna prospectiva de los riesgos propios

g {nforme interno sobre la evaluacion interna prospectiva de 105 riesgos propios

10 informe de supervision sobre la evaluacion prospectiva de los riesgos propios

[Nivel de preparacion promedio, d ion y érgano de administracion |

11213 |Necesidades globales de solvencia
11 Valoracion y reconocimiento de las necesidades globales de solvengia
12 Reconocimiento de las necesidades globales de solvencia
13 Vision prospectiva de las necesidades globales de solvencia

14 217 - |Valoracion especifica de las necesidades de solvencia
14 Requerimigntos de capital
15 Provisiones técnicas
16 Desviaciones de las hipotesis en que se basa el calculo def SCR
17 Vinculo con ¢l proceso de direccion estratégica y fa toma de decisiones

INivel de preparacién promedio caracteristicas | |

21-a:25 y 27 |Informacion cualitativa sobre el sistema de gobernanza
28 Informacion cualitativa sobre la gestion del capital
29°a 32" [Informacion cualitativa sobre la valoracion a efectos de Solvencia Il
34 Politica de informacion de fas empresas

[Nivel de preparacion promedio, informacion cualitativa

13.215 - ‘|Informacion cuantitativa anual
13 Informacion cuantitativa anual: Batance, Inversiones y PPTT
13 informacion ¢ itativa anual: Fondos propios
13y.14 - |informacion cuantitativa anual: Requerimientos de capital
15 Informacion cuantitativa anual: Fondos de disponibilidad limitada
16 Informacion cuantitativa trimestral
16 Informacion cuantitativa trimestral: Balarice, lnversiones y PPTT
16 Informactén cuantitativa trimestral: Fondos propios
16 JInformacion cuantitativa trimestral: Requerimientos de capital

lNiveI de preparacion promedio, informacion cuantitativa 1 |

5.- Informacion sobre costes de implementacion de las Directrices

Sistema de gobierno
Evaluacién interna prospectiva del riesgo
Suministro de informacion a las autoridades nacionales competentes
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ANEXO 2: Modelo de informe anual sobre el grado de cumplimiento para los grupos de entidades aseguradoras y reasegurador Grado Cumplimiento Grupos

1.- Datos generales de identificacion del sujeto obligado

Danominacion de la entidad/grupo

Clave DGSFP de la entidad/grupo

Persona responsable det cugsiionario

Teléfono de contacto de la persona responsable

Correo electronico de la persona responsable

Fecha de referencia para la evaluacion (dd/mm/aaaa)

Naturaleza de la entidad (Vida, No vida o Mixta)

Presolicitud de modelo interno {SilNo)

Clave de grupe al que pertenece la entidad

Primas devengadas al

Actives totales al clerre del ejercicio 2013

Provisiones técnicas de vida

Numero de empleados al cierre del gjercicio 2013

Presupuesto total de la entidad para el gjercicio 2014

Presupuesto total para la adapiacion a Sli

2.- Directrices sobre el sistema de gobierno

3a10 Requisitos generales de gobernanza
3 Organo de administracion, direccion o supervisién
4 Estructura organizativa y operativa
5 Funciones fundamentales
5 Funcion de cumplimiento
6 Toma de decisiongs
7 Dosuinentacion dg decisiones tomadas a nivel del drgano de administracién, dirsccién o supervision
8 Revision interna del sistema de gobernanza
g Polificas
10 Planes de contingencia
11a14 Aptitud y honorabilidad
11 Requisitos de apfitud
i2 Requisitos ds honorabilidad
13 Politicas y procedimientos relativos a fa aptitud v 1a honorabilidad
14 Externalizacion de las funciones fundamentales
15224 Gestion de riesgos
15 Papel del draano de administracion, direccion o supervision en el sistema de gestion de riesgos
16 Politica de geslion de riesgos
17 Funcion de gestion de riesgos: tareas generales
18 Politica de gestion del riesgo de suscripeion y dal riesgo de constitucion de reservas
18 Politica de gestidn del riesge operacional
20 Control y documentacion de las técnicas de reduccion del riesgo
21 £ reaseguro y ofras técnicas de reduccion del rissgo: politica de gestion de riesgos
22 Politica de gestion de activos y pasivos
23 Politica de gestion del riesgo de inversion
24 Politica de gestion del riesgo de fiquidez
25a30 El principio de prudencia y el sistema de gobernanza
25 Gestion del riesqo de inversion
26 Evaluacion de s actividades de inversion no rufinarias
27 Seguros de vida unit linked ¢ index linked.
28 Actives no admitidos a negociacién en un mercado regulado
29 Instrumenios derivados
30 Instrumentos fitulizados
31y32 Los requisitos sobre fondos propios y el sistema de
31 gobernanza
32 Plan de gestion de capital a medio plazo
33y.34 Controles internos
33 Entornio de control interno
34 Control y notificaciones
35a37 Funcién de auditoria interna
35 Independencia de la funcion de auditoria intermna
36 Politica de auditoria interna
37 Tareas de la funcion de auditoria interna
38243 Funcion actuarial
38 Tareas de la funcidn actuarial
39 Coordinacion de! caleulo de las provisiones icnicas
40 Calidad de los dalos
41 Politica de suscripcion y acuerdos de reaseguio
42 La funcion actuarial de una empresa con un modslo interno en fase de solicitud previa.
43 Informe actuarial para el drgano de administracion, direccion o supervision
44 247 Externalizacion
a4 Externalizacion de funciones y actividades operativas criticas o importantes
45 Externalizacion de la suscripcion
46 Externalizacion infragrupo
47 Politica escrita de externalizacion
48 252 Requisitos especiales para la gobernanza del Grupo

‘Nivel de preparacién promedio sistema de gobierno
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ANEXO 2: Modelo de informe anual sobre el grado de cumplimiento para los grupos de entidades aseguradoras y reasegurador Grado Cumplimiento Grupos

3.- Directrices sobre |a evaluacion interna prospectiva del riesgo

Funcion del drgano de administracion, direccion o supervision: enfoque “de arriba abajo”
Politica de evaluacion interna prospeciiva de los riesgos propios

Registro de cada evaluacion interna prospectiva de los rissgos propios

Informe interno sobre la evaluacion interna prospectiva de los riesgos propios

Informe de supervision sobre la evaluacién prospectiva de los riesgos propios

ey

[Nivel de preparacion promedio, documentacion y érgano de administracion |

11213 Necesidades globales dé solvencia
" Valoracion y reconociniiento de fas necesidades globales de solvencia
12 Reconocimiento de las necesidades globales de solvencia
13 Vision prospectiva de fas necesidades giobales de solvencia

14217 Valoracion especificade las idades de sol
14 Requerimientos de capital
15 Provisiongs técnicas
16 Desviacionss de las hipotesis en que se basa el célculo del SCR
17 Vinculo con sl proceso de direccion estratégica y la loma de decisiones

21,22,24.y 25 |Especificidades propias de los grupos en la-evaluacion interna prospectiva de los riesgos propios

24 Evaluscién de 1a repercusion de riesgos especificos del griipo én lag necesidadss globales de solvencia
22 Regla general para la evaluacion interna prospectiva de los riesgos propios a nivel de grupo
24 Usuarios de modelos internos
25 Integracion de las empresas de segquros y de reaseguros relacionadas de lerceros paises

|Nivel de preparacion promedio, caracteristicas | |

21227 Informacion cualitativa sobre el sistema de gobermanza
28 Informacion cualitativa sobre la gestion del capital
29233 Informacion cualitativa sobre la valoracion a efectos de Solvencia Il
34 Politica de informacién de las empresas
[Nivel de preparacion promedio, informacion cualitativa ]

17.2-19 Informacion cuantitativa anual
17 Informacion cuantitativa anual: Balance, Inversiones y PPTT
17 informacion cuantitativa anual: Fondos propics

17.y.18 Informacion cuantitativa anual: Requerimientos de capital
19 Informacion cuaniitativa anual: Fondos dg disponibilidad limitada
20 |Informacidn cuantitativa trimestral
20 Informagion cuantitativa rimestral: Balancs, Inversiones y PPTT
20 Informacion cuantitativa trimestral: Fondos propios

|Nivel de preparacion promedio, informacidn cuantitativa | ]

5.- Informacion sobre costes de implementacion de las Directrices

Sistema de gobiernc
Evaluacion interna prospectiva del rissgo
Suministro de informacién a las autoridades nacionales competentes




